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Die Vielfalt des Griindungs-Charismas

Church Planting

Pionierteams
passen
eine bekannte Form von
Kirche an einen neuen
Kontext an, um eine neue
Form von Kirche
zu gestalten.

Pionierteams
fithren ein Konzept einer
Form von Kirche an einem

neuen Ort mit neuen
Menschen fort.

Traditionelle Church
Plants

2.B. Kirche
Kunterbunt

Fortfiihren Anpassen

Fresh Expressions of Church

Pionierteams
erfinden
in einen fremden Kontext

Pionierteams
erfinden
. an den Randern der Kirche,
mit den Mer.isch.en NEUE 7 B.in postmoderner oder
Form.en k"'c"!"Ch.e" nachchristlicher Kultur neue
Lebenf, indem sie diener\, o e kirchlichen Leben,
Beziehungen bauen, indem sie Spiritualitat mit
Nachfolge leben und das '\ ;. 4eren Suchenden und

Evangelium neu omaden erkunden
entdecken.

Missionale Kommunitdten, neue-monastische
Kommunitdten, emergente Formen von Kirche

Erfinden

Gesellschaftliches
Engagement /
soziales
Unternehmen

Pionier-Teams engagieren
sich in einem sakularen
Umfeld, um es im Name Jesu
zu beeinflussen und zu
transformieren.

Reich Gottes
orientierte
Sozialarbeit

Engagieren

Zunehmende kulturelle Distanz und Notwendigkeit zur Kontextualisierung




Adaptierer*innen Stabilisierer*innen

erleben eine neue Erfahrung erleben eine neue Erfahrung
Hinterfragen bestehendes Verstandnis Hinterfragen die neue Erfahrung
Adaptieren Verstandnis und Annahmen Lehnen die Erfahrung ab und behalten

Verstandnis und Erfahrung bei

Schnelle Verhaltensanderung Langsame Anpassung



A5: Die Willkommenskultur verbessern — , Welcome Back”-Pakete
fur Kirchganger

A4: Die Verbindungen in der Gemeinde starken ;z.B. Mitglieder
anrufen

A3: neue Gruppen und Kreise unter der Woche erfinden und
bewerben

A2: Gottesdienste verbessern — modernere Musik, mehr
Menschen einbinden, ...
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A1: Kasualien besser einbinden - Taufen, Hochzeiten und
Beerdigungen werden starker mit dem gottesdienstlichen Leben
Annahme A: vernetzt

Kirche = Gemeinde

Kritische Reflexion




Mogliche Ergebnisse

Frage F: F1: Hingehen. Hinhoren.

Wer wohnt hier eigentlich sonst noch?
Zu wem haben wir (keinen) Kontakt

E2: Durchatmen und Stille — Waldspaziergange mit Atemiibungen

Frage E: E1: Gemeinschaft und Austausch - Brunchgottesdienste mit Impuls

Was haben die Menschen am
Gottesdienst eigentlich vermisst?

D2: Online Community bilden

Frage D: D1: Kirche als Netzwerk

Muss , Kirche” geografisch sein?

C2: verschiedenste Gemeinden innerhalb der Parochie

Frage C: C1: verschiedenste Formen, auch parallel an unterschiedlichen Orten

Muss , Kirche” EINE Versammlung sein?

B2: Gottesdienste an verschiedenen Orten (mal im Kino, im Schwimmbad,...)

Frage B: B1: Gottesdienste an unterschiedlichen Tagen

Muss , Kirche” sonntags
im Kirchgebaude sein?

A5: Die Willkommenskultur verbessern — , Welcome Back”-Pakete

A4: Die Verbindungen in der Gemeinde starken, z.B. Mitglieder anrufen

Kritische Raflexion A3: neue Gruppen und Kreise unter der Woche erfinden und bewerben

A2: Gottesdienste verbessern — modernere Musik, mehr Menschen
einbinden, ...

A1: Kasualien besser einbinden — Taufen, Hochzeiten und Beerdigungen

Annahme A: Kirche = Gemeinde werden starker mit dem gottesdienstlichen Leben vernetzt




ABER WER SOLL DAS WANN
NOCH MACHEN?










BREAKOUT-SESSION

Welche ,Typen" in Veranderungsprozessen spiegeln
deine Situation wider?

Wie geht ihr mit Veranderungen in eurem Team usw.
um?

Was hat sich seit Beginn des Kurses fur mich / mein
Denken / mein Bild von Kirche / generell verandert?
Wie gehe ich damit um?



