
WIE KÖNNENWIR
MIT

VERÄNDERUNGEN
UMGEHEN?



FRAGEN FRAGEN UND 
IDEEN SPINNEN



AUSPROBIEREN 
UND DANN LOS



„HIER DARF NICHTS 
VERÄNDERT WERDEN.“



Verlauf (technischer) Innovationen





Adaptierer*innen

erleben eine neue Erfahrung

Stabilisierer*innen

erleben eine neue Erfahrung

Hinterfragen bestehendes Verständnis Hinterfragen die neue Erfahrung

Adaptieren Verständnis und Annahmen Lehnen die Erfahrung ab und behalten 
Verständnis und Erfahrung bei

Schnelle Verhaltensänderung Langsame Anpassung







ABER WER SOLL DAS WANN 
NOCH MACHEN?



WIR KÖNNEN NUR MIT DEN STEINEN BAUEN, DIE 
WIR AUCH ZUR VERFÜGUNG HABEN.



915.103.765 KOMBINATIONEN SIND MÖGLICH



BREAKOUT-SESSION

Welche „Typen“ in Veränderungsprozessen spiegeln 
deine Situation wider?

Wie geht ihr mit Veränderungen in eurem Team usw. 
um?

Was hat sich seit Beginn des Kurses für mich / mein 
Denken / mein Bild von Kirche / generell verändert?

Wie gehe ich damit um? 


