Mogliche Inhalte & Themen des TRAINEE-Programms:
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Die Vermittlung dieser Inhalte,
deren Erprobung und Umsetzung

in den Aufgabenfeldern laufen nach
folgendem Prinzip ab: I D@
k\leUL1'\.'00.'tl’.'—l./\.

Dabei lernen die Trainees das

Feedback, als positive Unterstiitzung .
und Entwicklungsmaoglichkeit kennen c
und lernen, sich selbst und ihre

Handlungen zu reflektieren.




kurz erklart!

Das TRAINEE-Programm ist ein Angebot der ev. Kirchengemeinde
L_Lt> Ingelfingen und Teil eines landesweiten Projekts des Evangelischen
dun
) Jugendwerks in Wiirttemberg (ejw) um Jugendlichen zu begegnen und

H: ihre Kompetenzen zu trainieren.

% 6 Es bietet bewusst niederschwellige Angebote und richtet sich
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@ sondern ist offen fiir Jugendliche aller

deswegen nicht nur an evangelische Jugendliche,

Konfessionen und Religionen ab 14 Jahren.
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Wir wollen die Jugendlichen in ihrem Lebensumfeld begleiten, ernst nehmen
und ihnen auf Augenhdhe begegnen - als Freund, Mentor und Partner.

Wir bieten den Teilnehmern tiber mind. ein Jahr lang

vielfdltige Themen & Aktionen, immer
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Da wir das aber nicht alleine schaffen kdnnen, braucht

Erlebnis, Beziehung und Aufgabe!

WIR, das sind ehrenamtliche Mitarbeiter
unserer Kirchengemeinde von 18-99 Jahren.

es ein(e) Jugendreferent(in) in Vollzeit gL, :ﬁ
(100% Stelle auf mind. 5 Jahre). % H

Um die Jugendreferentenstelle und das TRAINEE-Programm

zu finanzieren, suchen wir u. a. den Kontakt zu Firmen und
GroRspendern, die fur einzelne Einheiten auch mit ins Programm
einbezogen werden sollen (z. Bsp. bei Themen wie Rhetorik,
Selbstprasentation / Bewerbungstraining, Leadership, ...).
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Was bringt’s den TRAINEES:
Sie entwickeln ihre Personlichkeit, lernen ihre
Starken & Schwiéchen kennen und erwerben

soziale Kompetenzen, was ihnen den Alltag und
den Start in die Berufswelt, bzw. ins Erwachsenwerden
erleichtern kann.

Sie kdnnen den christlichen Glauben kennenlernen, Gott erfahren, tber
Basics des Glaubens diskutieren und ihre Zweifel und Fragen loswerden. Der
geistliche Input, welcher fester Bestandteil jeder Trainingseinheit ist, kann
zum personlichen Glaubenswachstum sowie zur Vermittlung unserer
gesellschaftlichen Grundwerte beitragen.

Wir bieten ein breites Erprobungsfeld fiir Praxis- und Teamarbeit:
Die Trainees lernen Verantwortung zu iibernehmen, unter Anleitung oder
eigenverantwortlich Projekte zu organisieren (z. Bsp. Freizeiten, Jugend-
gottesdienste, Events, Mitarbeit und Leitung von Jugendgruppen, ...) und
dabei eine gute Teamkultur zu entwickeln.

Hier konnen alle Trainingsinhalte, eigene
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\"E\/Q Begabungen mit- und flireinander eingebracht
d tzt d d i ied
qg@ewgs;ewgg S % und umgesetzt werden und gemeinsam jede
\ Tea. oy Menge Spall und Herausforderungen erlebt
f Wgkest werden.
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Was bringt’s der GEMEINDE:
Frischen Wind und neue kreative Teilnehmer
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und Mitarbeiter in der Gemeindearbeit.

Was bringt’s den FIRMEN:

Kontakt zu jungen Menschen, die vieles von
dem, was auch im Berufsleben wichtig ist,
schon mitbringen.



