REFERENT/IN (TZ) FUR JUGEND-
UND JUNGE ERWACHSENE

IN DER KESSELKIRCHE STUTTGART

Als junge Mitmach-Gemeinde sind wir in Form einer personalen Gemeinde & Innovationsprojekt
in die Wiirttembergische Landeskirche eingebunden. Im Stuttgarter Norden wollen wir als
KesselKirche gemeinsam in der Liebe wachsen und feiern das Leben und erfahren Gott immer
wieder neu in tiefer, authentischer Gemeinschaft, damit Menschen in ihrer Identitat wie in ihrem
Glauben reifen und unsere Welt positiv beeinflussen.

Du traumst unseren Traum und teilst unsere Werte:
* beziehungsorientiert und authentisch Leben & Glauben teilen
» das Leben feiern & und bewusst geniefden
* in die nachsten Generationen investieren: Gaben entdecken und fordern
(Empowerment vor Performance)
* Einsatz flr Gerechtigkeit, Frieden, faire Gemeinde, Nachhaltigkeit, Bewahrung der Schépfung
* Theologie mit festem Fundament, weichem Herz und weitem Horizont

Du hast Lust:

* auf Begleitung und Empowerment fiir Junge Erwachsene, die Weiterentwicklung etablierter
Formate & konzeptionell-visionadres Arbeiten mit ,,Start-Up-Vibes“

* auf den Aufbau und die Konzeption der Konfi-Arbeit der KesselKirche in Kooperation mit
unseren Partnern von Jugendkirche und der Ortsgemeinde in Stuttgart-Nord.

* aufVernetzung und Kooperationen mit anderen Stuttgarter Playern im Bereich Junge
Erwachsene (z.B. ,,Hallo Stuttgart®, ,Dinner Church®)

+ auf Balance zwischen selbstéandigem, eigeninitiativem Arbeiten und Teamplay auf Augenhohe

Das bringst Du mit:

* Eine anerkannte Ausbildungim theologisch - und/oder (sozial-)padagogischen Bereich, oder
Du hast Dich als Quereinsteiger/In in diesen Bereichen umfangreich fortgebildet, mehrjahrige
Erfahrung, Leidenschaft und Liebe fiir die folgenden Bereiche:

« Die Arbeit mit Jugendlichen vom Konfi-Alter (14) bis zu den Jungen Erwachsenen (35).
« Begleitung und (An-)Leitung von Teams und Ehrenamtlichen mit starkem Empowerment-
Fokus

Du freust Dich auf die KesselKirchen-Dienstgemeinschaft bestehend aus:

* einem kompetenten Backoffice-Team (75% Gemeindemanagement),
Referentin fiir Kinder- & Familienarbeit (50%), einem Pfarrer (50%),
weiteren Hauptamtlichen im Bereich Musik und BFD

* einem engagierten (haupt- und ehrenamtlichen) Gemeindeleitungs-Team und auf viele
kompetente Ehrenamtliche.

Dann mochten wir Dich unbedingt kennenlernen!

Vergiitung in Anlehnung an TVOD, Anstellungstriger Férderverein KesselKirche Stuttgart e.V.
Antrittstermin: Friihestmoglich ab dem 01.10.2024

Infos bei Jan Holle, Gemeindeleitung (jan.holle@kesselkirche.de)

Deine Bewerbung bitte Mail an: bewerbung@kesselkirche.de oder postalisch an:
Gemeindeleitung der KesselKirche, EckartstralRe 2, 70191 Stuttgart




