Das Bischéfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungsbehérde
. . des Bistums Hildesheim. Im Bischoflichen Generalvikariat sowie in den
Gemeinden und Einrichtungen des Bistums arbeiten rund 2500
B | STU I\/\ Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund 525 000 Katholikinnen und
H I LDESH EIM Katholiken. Das BiStL-lm erstreckt sich von Cuxhaven bis Hann. Minden
und von der Weser bis nach Sachsen-Anhalt.

Referent:in fiir Lokale Kirchenentwicklung
(wiml/d)

Die Kirche im Bistum Hildesheim entwickelt sich. Sie befindet sich in einem tiefgreifenden
Transformationsprozess. Die damit verbundenen Veranderungsdynamiken sind eine spannende
Herausforderung, Umbriiche und Aufbriiche in Kirchengemeinden zu begleiten und neue Formen kirchlichen
Lebens Uber die Kirchengemeinden hinaus zu erproben.

Das Bischofliche Generalvikariat sucht daher zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine Referentin / einen
Referenten fir Lokale Kirchentwicklung. Die Wochenarbeitszeit betragt 39,8 Stunden (Vollzeit). Der Dienstsitz ist
Hildesheim.

Als Referent:in fir Lokale Kirchenentwicklung initiieren und begleiten Sie pastorale Veranderungsprozesse und
unterstitzen Teams und Einzelne in ihrem Engagement, Zukunftswege fur eine lebendige Kirche zu erproben,
weiterzuentwickeln und zu evaluieren.

lhre Aufgaben
» Entwicklung von sozialraumorientierten Formen des Kirche-Seins

» ,Charismen-Scouting“: Entdecken und Férdern von Interessen, Fahigkeiten und Kompetenzen im Kontext
Kirchenentwicklung

Initierung und Begleitung von Projekten der Kirchenentwicklung
Begleitung Pastoraler Prozesse z. B. in Folge der ,Zukunftsrdume“ und Visitationen
Unterstitzung von Personen, die Kirchenentwicklungsprozesse vor Ort vorantreiben

Befahigung von Engagierten auf dem Weg der Selbstandigkeit und Eigenverantwortung in den
Kirchengemeinden

Lerngemeinschaften der Kirchenentwicklung foérdern und begleiten

Wir erwarten




ein abgeschlossenes universitares Hochschulstudium in einem fir die Tatigkeit qualifizierenden
Studienfach

eine im christlichen Glauben verankerte und reflektierte Spiritualitét
Erfahrung mit Griindungsprozessen und deren Dynamiken
Experimentierfreude bei Verdnderungsprozessen

Nach Mdglichkeit Erfahrung in systemischer Organisationsberatung oder aber die Bereitschaft zu einer
entsprechenden Qualifizierung

Fahigkeit zu eigenstéandigem, strukturiertem und konzeptionellem Arbeiten

Begeisterung fiir neue pastorale Ideen
Bereitschaft zu vernetztem, teamorientiertem und kooperativem Arbeiten
Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche

Wir bieten

« ein motiviertes und kompetentes Team, das mit Energie und Kreativitat Kirchenentwicklungsprozesse
voranbringt und Menschen mit ihren Gaben und Talenten begleitet und férdert

¢ Kollegiale Beratung, Einarbeitung und Einfiihrung in das Thema lokale Kirchentwicklung

« zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, z. B. durch flexible Arbeitszeiten (wir
sind zertifiziert fUr die Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

e Zertifizierung als fahrradfreundlicher Arbeitgeber als erstes Bistum bundesweit, d. h. gesicherter
Fahrradabstellplatz, Dienstfahrradleasing, interne Fahrradwerkstatt u.v.m.

* eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld

« vielseitige Mdéglichkeiten zur beruflichen und personlichen Fort- und Weiterbildung, Supervision und
Coaching

¢ Dbetriebliche Altersvorsorge
¢ 30 Tage Urlaub sowie Dienstbefreiung fiir den 24. und 31. Dezember

¢ ein angemessenes Tarifgehalt entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum Hildesheim (AVO)
angelehnt an den Tarifvertrag der Lander inkl. Jahressonderzahlung

Wir fordern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir alle Mitarbeitenden im
kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie unter bestimmten Umstanden in Teilzeit erfolgen. Schwerbehinderte mit entsprechender
Qualifikation werden ebenfalls gebeten, sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung iber unser Karriereportal bis zum 31.10.2024.

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Frank Péatzold, Leiter der Abteilung Kirchliche
Transformationsprozesse, zur Verfligung, frank.paetzold@bistum-hildesheim.de, Tel. (05121)
307 - 337.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Katrin Mdiller, Personalreferentin,
Abteilung Personalservice, Tel. (05121) 307-484. 1r |

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de


https://www.bistum-hildesheim.de/#
https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/stellenangebote/
http://www.beruf-und-familie.de/

